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भाग - -- उप - अप ( 1 ) 
PART II .. - Section 3 - - Sub -section ( 1) 


भारत सरकार के मंत्रारूगों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों (संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासकों को छोड़कर ) द्वारा विधि के अन्तर्गता जनाए और फिर गये साधारण पाविधिक 

निरम (यिनमें साधारण प्रकार के आवश , उनियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (Including Orders , Bye-laws etc. of a general 
Character) issocd by the Ministries of the Government of India (othor 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 19 फरवरी, 1992 
मा . का . नि 104.--- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
अधिनियम, 1919 ( 1949 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते छुए भारत तिम्मत मीमा पुलिस में उप-निरीक्षक 
( कम्पाउंर भंडार भेषजश ) के पद पर भर्ती की पहनि का यिनियमन फग्ने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: --- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
भारत-नियम सीमा पुलिस उप -निरीक्षक ( कम्पाउंडर भंगर/ भेषजश ) भर्ती 
नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाणन की लारीन को प्रवृत्त होंगे । 

3. पव-मस्ट्या , वर्गीकरण ऑर वेतनमान:--- उक्त पद की संख्या , उमका 
वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायड 
अनुसूची में स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा , प्रर्हताएं प्रादि - उक्त पद पर भर्ती 
की पनि, प्राय-मीमा, नाग और उमगे गंबंधित अन्य बाने थे होंगी जो . 
गर्योक्न अनुसूची के ग्तंभ 5 में स्तम्भ ] 1 में विनिर्विष्ट हैं । 
___ 4 मेघा का दायिन्य.--- इन नियमा के अधीन पदों पर नियुक्त कोई 
व्यक्ति भारत या विदेश म कहीं भी मेवा करने के लिए दायी होगा । 


5. सेवा की अन्य शर्त: - इन नियमों के उपबंधों के अधीन नियुक्त 
ध्यक्तियों को सेवा की अन्य शर्तों की बाबत जो इन नियमों में विनिर्दिष्टतः 
उपबंधित नहीं है, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 1949 
( 1949 का 66 ) और मेन्द्रीय रिजवें पुलिस बल नियम , 1935 
को उपबंध लागू होंगे । 

6. निम्हताएं - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, 

विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति 

से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा 
विवाह ऐमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय 
है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखाबन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
मग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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____ 8. व्यावृत्ति: इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आय-मीमा में छूट और अन्य रिगायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुमार अनमुचित जामियों, अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


9. निर्वचन : - यदि इन नियमों के निर्वचन से संबंधित कोई प्रशन उद्धत होता है नो उसे केन्द्रीय सरकार को निष्टि किया जाग गा जो 
श्मका विनिश्चय करेगी । 


अनमुत्री 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


खेननमान 


चयन पद प्रथवा 
अवयन पर 


सेवा में जोद्धे मधे भर्ती किए जाने वाले 
गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए प्राय- मीमा 
फायदा केन्द्रीय 
मिबिल गेया 
( पेंशन ) नियम . 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
प्रनुशय है 
या नहीं 


----- - - 


_ _ _ 


. . _ _ _ 


- - - - - 


_ 


_ 


. 


- 


- 


. - 


- 


- 


. - - - - - - 


- 


5 


उपननरक्षक ( कम्पा- 83 * ( 1992) 
उंडर भार/ मेषश) 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह "ग " ( अराजपत्रित ) 
( अननु सचिवीय ) 


1400- 40 -1800-2 . लाग नही होता 

रो . - 50 - 2300 रु 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए, अनुदेशों या आदेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
तक का जा सकती है ) 
टिप्पण : प्राय- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
भारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर 
नागालैंड, त्रिपुरा, मिक्किम 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
रखंड, हिमाचल प्रवेश के 
लाहौल और स्पिनी जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 

उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या 
लक्षवीप के अभ्यर्थियों 
लिए विहिन की है ) 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- --- 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- . - .. .- - - - 


- - - 


- - - 


- 


.. . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


सौर्ष भी किए जाने वाले व्यक्तित्व 


. _ _ _ - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अहंताएं 


परिच क्षा की अधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अहनाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लोग होगी या नही 


- 


. । 


- 


- 


- - - 


- - - - - - -- . .. . -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


-- - 


- 
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- - - --- 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और मेषजी / प्रामिश्रण में डिप्लोमा या 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था से समतुल्य अहंता हो और भैषजी 

अधिनियम , 1948 ( 1948 का 8 ) के उपबंधों के अधीन 
किसी राज्य मेषजी परिषद में रजिस्ट्रीकृत भेषजज्ञ होना चाहिए 


---- -.- . 


- --. . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- 
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मी को पति : भी सीधे होर्ग या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 

प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
नान्तरण द्वार तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशलता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- I - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 sfanta steft civit art 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - 


-- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
glene i fety HAE " " fertili14 smíg afufa : 
1. Hafiti214 , rza front far fares - Teat 
2 . 4797 37- FATIH , # 177 firmala ft yfith - 1457 
3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी, भारत तिब्बत सीमा पुलिस - सदस्य 
4. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी ( कमांडेंट ) बस अस्पताल -सदस्य 


[ 7 . 1- 12022 /3/90- 311 . 


9 . fr . (PT6 . c . ar. fr. ) # 114€ -1 ] 

र . शंकरानारायणन् , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

C « ntral Reserve Police Force Rules, 1955 shall apply 10 
persons appointed under the provisions of these rules in res 

poct of other conditions of service not specifically provided 
New Delhi, the 19th February , 1992 

lor in these rules, 
G . S . R . 104 . - In exercise of the powers conferred by section 

6 . Disqualification - -No person , 
18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 (66 of 

(ii) who has entered into or contracted a marriage with 
1949 ) , the Central Government hereby makes tho following 

a person having a spouse living, or 
rulos regulating the nethod of recruitment to the post of 
Sub - Inspector (Compounder / Stores /Pharmacist) in the Indo 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
Tibetan Border Police , namely 

tracted i marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to the said post. 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Indo - 1 ibetan Border Police, Sub - Inspector (Com 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
rounder / Stores / Pharmacist ) Recruitment Ruiles, 1992 . 

that such marriage is pcrmissible under the personal law ap 

plicable to such persons and the other party to the marriago 
( 2 ) They shall come into force from their date of notifi 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
cation in the Official Guetic . 

person from the operation of this rule . 
2 . Number of post, classification and scale of Pay — The 7 . Power to l elax - Where the Central Government is of 
number of posts , its classification ond the scale of pay atta opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
chod thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
Schedule annexed to these rules , 

the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons . 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, ctc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 8 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations, 
Diations relating to the said post shall be as specificd in col relaxation of age limit nd other concessions required to be 
umn ( 5 ) to ( 14 ) of the schedule aforesaid . 

provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
4 . Liability of scrvice - - Any person appointed to any cate orders issued by the Central Government from timo to time 
gory of posts under these rules shall be liable to serve any in this regard , 
wherc in India or abroad . 

9 . Interpretation - If any quostion arises relating to the 
5. Other conditions of service . — The proyisions of the Cen interpretation of these rules , it shall be referred to the Con 
tral Reserve Police Force Act, 1949 (66 of 1949 ) and the tral Government who shall decido tho same. 
SCHEDULE 

- - 
Name of post Number of post 

Classification 

Scalc cipay 
2 
Sub Inspector (Compo - 83 * (1992 ) 

General Central Service P.S. 1400 -40- 1800 -EB 
under /Store / Pharmacist) " Subject to variation Group C (Non -Gazetted ) 50 - - 300 

dependent on workload . (Non -Ministerial) 


3 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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Age limit for dircct rccruits 


Whether selection 
post or non - selection 
post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible under 
rule 30 of the Central 
Civil Service 
( Pension ) Rules , 1972 


7 


- - - 


Not applicable 


No 


Between 18 to 25 years 
(Relaxable upto 40 years for Government servants in ace 
ordance with the instruction or orders issucd by the Contral 

Government ). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates 
in India . 


(and not the closing date prescribed for those in Assam , Megha 

laya , Arunachal Pradesh , Mizorami, Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and Pangi sub Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , the Union Terri 
tory of the Andaman and Nicobar Islands and the Union 
Territory of Lakshadweep ). 


Educationaland other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and 
cducational qualifi- 
cations prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of 
promotces 


Period of pro - Method of recruitment 
bation , if any whether by dircct re 

cruitment or by promo 
tion or by deputation / 
transfer and percentage 
of vacancics to be filled 
by various methods 


10 


11 


Two years 


100 % by direct recruit 


ment. 


Matriculation or equivalent and having Not applicable 

Diploma in Pharmacy /Compound 
ing or equivalent qualification from 
a recognised Institution and should 
be a registered pharmacist in a State 
Pharmacy Council under the pro 
visions of the Pharmacy Act, 1948 
( 8 of 1948 ). 


- - 


- - - - - 


- - - - - -- - - - - 
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lu case of recruitment by Ira Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
promotion /deputation / transfer, exists, what is its composition ? 

Union Public Service Com 
grade from which promotion / 

mission is to be consulted in 
deputation /transfer to be 

making recruitment . 
made. 
- - --- - - - - - - - . - - .. - .. - - - - - - 
12 

13 

14 


-- .. . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . . 


- . 


. . . - 


- . - - . 


1 - - 


- 


Not applicable . 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Com- 

mittee for confirmation : 
1 . Insp : ctor General, Indo - Tibetan Border 
___ Policc. - Chairman 
2 . Additional Deputy Inspector Gencral, 

Indo -Tibetan Border Police . - Member 
3. Chief Medical Offi :er, Indo- Tibetan 

Border Policc . - Member 
4 . Senior Medical Officer (Commandant), 

Basc Hospital, Indo - Tibetan Border 
Police . - Member . 


LUCJ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


[ No . -12022 / 3/90. ORG (ITBP) — Pers . I] 
R . SANKARANARAYANAN, Under Secy . 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


कामिक , लोक शिकायत नथा ५शन मंत्रालय 

( कामिक और प्रणिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली, 18 फरवरी , 1992 


सा . का . नि . 105 . - - भारतीय प्रशासनिफ मेवा ( संवर्ग ) 
नियमावली 1951 के नियम । के उप नियम ( 2) के माथ पठित , 
अनिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान गनियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरफार, तमिलनाडु सरकार के परामर्श में , भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली 1955 में और प्रागे 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात्: 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन मेवा ( संवर्ग पद 

संख्या का नियसन ) दूसरा संशोधन विनियमावली, 1992 है । 
( 2 ) ये विनियम मरफारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 

को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्रशामनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली 195 5 की अनुसूची में " तमिलनाडु " शीर्षक और उसके 
अन्तर्गत आने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात्: --- 


सरकार के मायुक्त और सचिव 
नशाबन्दी एवं उत्पाद प्रायुक्त 
सरकार के सचिव 
उद्योग प्रायुक्त तथा उद्योगों एवं बाणिज्य के निदेशक 
सहकारी समितियों के पंजीकार 
श्रम प्रायुक्त 
नगर प्रशामन के निदेशक 
नागरिक पूर्ति प्रायुक्त 
दुग्ध उत्पादन के मायुक्त सथा पर्वन प्रबन्धक निदेशक , 
डेयरी विकास निगम 
ग्रामीण विकास आयुक्त 
सरकार के सचिव / अपर सचिव 
सरकार के संयुक्त/ उप सचिव 
प्रावि द्राविड़ और जनजातीय कल्याण निदेशक 
मंयुक्त प्रायुक्त/ अपर संयुक्त प्रायुक्स 
नागरिक पूर्ति के संयुक्त प्रायुक्न ( मुख्यालय ) 
पजीकरण के महा निरीक्षक 
कृषि निवेशक 
सर्वेक्षण तथा बन्दोबस्त के निदेशक 
रोजगार तथा प्रशिक्षण के निदेशक 
पुर्नवास निदेशक 
हथकरघा और वस्त्र निदेशक 
मत्स्य निदेशक 
लघु बचत व सामाजिक सुरक्षा के निदेशक 
लेखन सामग्री और मुद्रण के निवेशक 
पिछड़े वर्गों के निदेशक 
वाणिज्यिक करों के उप- आयुक्त 
उद्योगों तथा वाणिज्य के अपर निदेशक 
कलेक्टर 
मन्दोबस्त अधिकारी 
उप -कलेक्टर सहायक बन्दोयस्त अधिकारी 
कृषि प्राय-कर के मायुक्त 


158 


"तमिलना " 
1. राज्य सरकार के अधीन परिष्ट पद 

सरकार के मुख्य सचिव 
सतर्कता मायुक्त 
विशेष मायुक्त 
मुख्य निर्वाधकीय अधिकारी एवं प्रायुक्त और सरकार के सचिव । 
सचिव, खाय एवं कृषि 
सचिष , सहकारिता 
पायुक्त 
भावासीय प्रायुक्त समिलना हाउस , नई दिल्ली 


13 
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गरा निदेशक 

संख्याएं 

तारीख 
भूमि सुधार के निदेशक 

547 

8 - 6 -74 
कृषि के अपर निदेशक 

1012 

21- 9 - 74 
सहकारी समितियों के अपर पंजीयक 

226 

22 - 2- 75 
निदेशक सूचना एवं जन सम्बन्ध 

235( अ ) 

17- 3- 76 
निदेशक रेशम उत्पादन 

602 

1 - 5 .76 
जिला कलेक्टर, नागापटिनम 

990 

10- 7 - 76 
ममाज कल्याण निदेशक 

1156 

7 - 8 - 76 
अपर कलेक्टर/ अपर कलेक्टर (विकास ) 

544 

29 - 4 - 78 
सचिव , तमिलनाडु लोक सेवा आयोग 

585 

6 - 5778 
हिन्दू- धार्मिक तथा घमार्थ अक्षय निधि आयुक्त 

287 ( अ ) 

5 - 6 - 80 
सचिव , राज्य योजना प्रायोग 

1155 

8 - 11- 80 
मुम्थ्य मंत्री के सचिव 

674 ( अ ) 

1 - 12 - 80 
अनुशासनिक कार्यवाहियों के मायुक्त 

488 

23- 5 - 81 
समाज कल्याण के अपर निदेशक 

421 

8- 5 - 82 
राज्य पाल के सचिव 

476 

19 - 5 - 81 
पर्यटन के निवेशक 

1055 

13- 10- 84 
तमिलनाडु लोक सेवा आयोग , 

709 

3 - 8- 85 
परीक्षा के नियंत्रक 

24- 8 - 85 
परिवहन के प्रायुक्त 

225 

29- 3- 86 
उप सचिव , मिड डे मील प्रोग्राम 

24- 1 - 87 
श्रीढ़ा एवं युवा सेवाओं के निवेशक 

780 ( अ ) 

30- 66 - 98 
शहरी भूमि , सीलिग निदेशक 

167 

25. 1189 


791 


52 


158 


MINISTRY OF PERSONNEL, P. G . & PENSIONS 


( Deptt . of Personnel & Training ) 


63 


New Delhi , the 18th February , 1992 
G . S. R, 105. - - In exercise of the powers conferred by sub 
section (i) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) read with sub-rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Administrative Service ( C . ndre ) Rules , 19:54 , the Central Go 
vernment, in consultativii with the Government of Tamil Nadu 
hereby makes the following regulations further to amend the 
Indian Administrativo Service (Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations, 1955 , namely : 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व, उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत 

प्रतिशत की दर से 
3. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती ) नियमावली , 1954 

के नियम 8 के अधीन पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे 
जाने वाले पव / उपर्युक्न 1 और 2 के 93 . 3 प्रतिशत की 

बर से 
4 . सीधी भर्ती धारा भरे जाने वाले पर, उपर्युक्त 1 और 

2 में से 3 घटाकर 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व, उपर्युक्त 1 के 25 प्रतिशत की दर से 
6. छुट्टी रिजर्व कनिष्ठ पद और प्रशिक्षण रिजर्ष , उपर्युक्त 

का 30 प्रतिशत की दर में 


73 


148 
72 * 


t . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adminis 
trative Service (I- ixation of Cadre Strength) Second Amend 
iment Regulations , 1992 , 


47 


267 


मीधी भर्ती पाले पद 
पदोन्नति बाले पर 


73 


मुल प्राधिकृत संख्या 


340 


* इसमें तदर्थ वृद्धि के तौर पर 33 पद शामिल किए जाते हैं । 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
calon in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
(Fixation of Cadio Strength ) Rogulations, 1955, for the head 
iny “ Tumil Nadu " and the entries occurring thereunder , the 
following shall be substituted pamely ; 

" Tamil Nadu " 
1 . Senior posts under the State Government 158 

Chief Secretary to the Government 
Vigilance Commissioner 
Special Comissioners 
Chief Electoral Officer and Commissioner and 
Secretary to Government 
Secretary , Food and Agriculture 
Secretary , Cooperation 
Commissioner 
Resident Commissioner , Tamil Nadu House 
New Delhi 


[ सं . 11031/ 10/ 9 1----अ . भा . से . - II ( क ) ] 

चन्द्र प्रकाश, सेस्क अधिकारी 


टिप्पणी: - 1. इस अधिसूचना के जारी होने से पहले , तमिलनाडु 

संवर्ग की कुल प्राधिकृत पद संख्या 339 थी । 
टिप्पणी: - 2. तमिलनाडु संवर्ग संख्या संबंधित प्रधान विनियमों को 

निम्नलिखित सा . का . नि . द्वारा संशोधित किया 
गया था : - - 


- - - 
- - - 


- 


- 


. . . 


- 


-- 


- - 


- 


- 


267 


73 


[ भाग II - - खण्ड ( i) ] भारत का राजपा : मार्च 7, 199 फाल्गुन 17, 1013 
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4 . Posts to be filled by direct recruitment (1 and 
Commissioners and Secretaries to Government 

2 minus 3 above ). 

148 
Commissioner of Prohibition & Excise 

Deputation Reserve @ 25 % of item 1 above 72 
Induscries Commissioner and Director of Indus 
tries and Commerce 

6. L.cave Reserve, Junior posts and training 
Commissioner for Civil Supplies 

It serve 30 of item 1 above 
Commissioner for Milk Production & Ex 
vilicio Managing Director , Dairy Development 

7 . Direct Recruitinent Posts 
Corporation 

8 . Promotion Posts 
Registrar of Cooperative Societies 
Commissioner of Labour 

Total Authorised Strength 

340 
Director of Municipal Administration 
Commissioner of Rural Development 

includes 33 posts at ad -hoc increase in deputation 
Secretaries/ Aciditional Sccretaries to Govt, 

reserve . 
Joint / Deputy Secretarics 10 Government 

[ No. 11031 /10/ 91 - AISII - A ] 
Director of Adi- Dravidar & Tribal Welfare 

CHANDER PRAKASH , Desk Officer 
Toint Commissioners /Additional Joint Com 
missioner 

Note : ( 1 ) Prior to issue of this Notification, the total 

authorised strength of Tamil Nadu Cadro was 339. 
Joint Commissioner of Civil Supplies (Hend 
Quarters ) 

(2 The Principal Regulations in respect of Tamil Nadu 
Inspector ( eneral of Registration 

have been amended vide GSR Nos . 547 , dated 8- 6 -74. 1012 
Director, Agriculture 

datel 21- 9 -74, 226 dated 22- 2 - 75, 235E dated 17 - 3- 76 , 602 

tlated 1 - 5- 76 , 990 dated 10 - 7- 76 , 1156 dated 7- 8 -76, 544 dnted 
Director of Survoy and Settlements 

29- 4 - 78 , 585 dated 6 - 5 - 78, 287E dated 5 - 6 - 80 , 1155 dated 
Director of Ernpicyment and Training 

8 .11- 80, 674E dated 1 - 12- 80. 488 dated 23- 5- 81 , 421 dated 
Director of Rehabilitation 

8 - 5 - 82 , 476 dated 19- 5 - 84, 1055 dated 13-10- 84. 709 dated 
Director of Handloomy and Textiles 

3 - 8 - 85 . 791 dated 24 - 8 -85. 225 dated 29 - 3 - 86, 52 dated 
Director of Fisheries 

21- 1 - 87. 7605 dated 30 - 6 - 88 and 867 dated 25 -11-89. 
Direc or of Small Sevinge & Social Security 
Director of Stationery & Printing 

नई दिल्ली, 18 फरवरी, 1992 
Director of Backward Classes 

__ मा . का . नि . 106 . - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमा 
Deputy Commissioners for Commercial Taxes 
Adill. Director of Industries and Commerce 

वली , 1954 के नियम 11 के साथ परित अखिल भारतीय सेवा प्रधि 
Collectors 

नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) के खण्ड 3 के उपखण्ड ( 1 ) द्वारा 
Settlement Officer 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार तमिलनाडु सरकार के 
Sub-Collectors / Assistant Settlement Officers 

परामर्श मे , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में 
Commissioner of Agricultural Income Tax 

और आगे संशोधन करने के लिए, एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
Director of Sugar 

है , अर्थात्: 
Director of Land Reforms 
Arldl. Director of Agriculture 

1. ( 1 ) इम नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) दूसरा 
Addl. Registrar of Co -operative Societies 

संशोधन नियमावली, 1992 है । 
District Collector , Nagapatinam 
Direc or Information and Public Relations 

( 2 ) ये नियम मरकारी गजपन्न में इनके प्रकाशन की तारीख को 
Director , Sericulture 

प्रवृत्त होंगे । 
Director of Social Welfare 
Additional Collector / 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में , ---- 
Additional Collectors ( Developments ) 
Secretary , Tamil Nadu Public Service Commission 1 

( क ) अनुसूची-ii-क में - - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशास 
Commissioner , Hindu Religions and Charitable 

निक मेवा में समय वेतनमान से उच्चतर बेलन वाले पदों की 
Fndowments 

तालिका में प्रथम कालम में पाने वाली तमिलनाडु " प्रविष्टि 
Secretary , State Planning Commission 

के लिए सथा सितीय एवं तृतीय कालम में तदनुरूपी प्रविष्टियों 
Secretary to (Chief Minister 

के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, 
Commissioner for Disciplinary Proceedings 
Additional Nirector of Social Welfare 

प्रात:- - 
Secretary to Governor 

संवर्ग का नाम पद का पदनाम 

बेसन तथा वेसनमान 
Director of Tourism 
Controller of Fxaminations. Tamil Nadu 
Public Service Commission 

- - - - - - - - 
Commissioner of Transport 

" तमिलनाडु " सरकार के मुख्य सचिव क . 8, 000 (नियत ) 
Deputy Secretary , Mid - day Meal Programme 

मतर्कता आयुक्त 

क . 8, 000 (नियत ) 
Director for Sports and Youth Services 

विशेष प्रायुक्त 

म . 7300-100- 7600 
Director of Urban T and Ceiling 

मचिय, सहकारिता 

- यथोपरि -- - 
मनिय , कृषि एवं खाद्य 

यथोपरि .... 

मुस्य निर्वाचक अधिकारी तथा 
2. Central Deputation Reserve @ 40 % of item 

सरकार के आयुक्त तथा सचिव यथोपरि-- - 
1 above 

प्रामुक्त 

रु . 5900- 200- 6700 
Posts to he filled by promotion and selec 

आवासीय प्रायुमत, तमिलनाडु 
fion under Rule 8 of the IAS ( Recruitment 
Rules ), 1954 @ 37. 3 % of items 1 and 2 shove 73 

हाऊस , नई दिल्ली 

- यथोपरि---- 
- -- - - - - - 


_ 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 
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संवर्ग का नाम पद का पवनाम 
सरकार के प्रायुक्त तथा सचिव रु . 5900- 200-6701) 

अनुशासनिक कार्यवाहियों के पायुक्त 
नशाबन्दी तथा उत्पाद शुल्क -~-यथोपरि - - 

मामाजिक कल्याण के अपर निवेशक 
पायुक्त 

राज्यपाल के सचिव 
उद्योग तथा वाणिज्य के उद्योग यथोपरि - - 

पर्यटन निदेशक 

परीक्षा नियंत्रक, नमिलना लोक सेवा प्रायोग 
नागरिक प्रापूर्ति प्रायुक्त -~~-यथोपरि .. 

परिवहन प्रायुक्त 
पुग्ध उत्पादन प्रायफ्त तथा 

उप - मधिव , मिरडे मोन कार्यक्रम 
पदेम प्रबन्ध निदेशक , डेरी 

निदेशक , श्रीड़ा तथा युवा मेवाएं 
विकास निगम ---- यथोपरि - - 

निदेशक , शहरी भूमि सीमा 
ग्रामीण विकास मायुक्त 

- यथोपरि --- 
सहकारी समितियों के रजिस्ट्रार यथोपरि - - 

[ म 111031/ 10/ 91 --- प्र . भा . गे . . . ( ग्न ) ] 
श्रम प्रायुक्त - यथोपरि - - 

वन्द्र प्रकाण, डेस्क अधिकारी 
नगरपालिका प्रशासन के - यथोपरि - -- 
निदेशक 

टिप्पण: - मिलनाडु के संबंध में प्रधान नियमों की अनुसूची-iii , दिनांक 

21- 9- 74 को मा . का . नि , मं 1013, 17- 3- 76 की 
( ख ) अनुसूची-ji-ख में - गज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशाम 

236 ई, 1- 5- 76 की 603, 7- - 8:3 की 1157, 6- 5- 78 
निक सेवा के वरिष्ठ वेतनमान वाले पदों ( समय वेतनमान में 

की 59 6, 5- 6- 80 की 288 , - 11 -80 की 115 4, 
वेसन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पदों सहित ) की सालिका 

1- 12- 80 की 675ई, 23- 5- 81 की 439, 8. 5- 81 की 
में , प्रथम कालम में आने वाली " तमिलनाडु " प्रविष्टि के लिए 

422, 19- 5- 84 की 477, 13-110- $ 1 की 1056, 29 - 3 - 86 
तथा द्वितीय कालम में तवनुरूपी प्रविष्टि के लिए , निम्नलिखित 

की 226 ; नथा 15 - 11 - 85) की 869 त्रिमूचना वाग 
प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात्:---- 

मंणोधित कर दी गई है । 


New Delhi, the 18th February, 1992 


G .S . R . 106.. - In exercise of the powers conferre dby 
Sub -section ( 1) of section 3 of the All Indin Services Act , 
1951(61 of 1951) read with rule 11 of the Indian Administra 
tive Service ( Pay ) Rules, 1954 , theCentral Government , in 
consultation with the Goveroment of Tamil Nadu hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Ad 
ministrative Service ( Pay ) Rules , namely :--- 


" तमिलनाडु " सरकार के सचिव/ अपर सचिव 

सरकार के संयुक्त उप मचिय 
प्रावि-द्राविड़ नथा मादिवामी कल्याण के निदेशक 
मंयुक्त आयुक्त/अपर सयुक्त आयुक्त 
नागरिक पूर्ति ( मुख्यालय ) को संयुक्त आयुक्त 
पंजीकरण के महानिरीक्षक 
कृषि निवेशक 
मर्वेक्षण तथा बंदोबस्त निदेशक 
रोजगार तथा प्रशिक्षण निदेशक 
पुनर्वास निदेशक 
हथकरघा तथा यस्त्र निर्देशक 
मस्म्य निदेशक 
लघु बचन तथा गामाजिक सुरक्षा निदेशक 
नेखन सामग्री नथा मुद्रण निदेशक 
पिछड़ा वर्ग, निवेशक 
बाणिज्यिक करों के उप आयुक्त 
उद्योग तथा वाणिग्य के अपर निदेशक 
जिलाधीश, नागापटिनम 
जिलाधीश 
बन्दोबस्त अधिकारी 
उप-जिलाधीश महायक बंदोबस्त अधिकारी 
कृषि प्राय-कर पायुक्न 
शर्करा निदेशक 
भमि सुधार निदेशक 
कृषि अपर निदेशक 
निदेशक रेशम उत्पादन 
सहकारी समितियों के अपर निदेशक 
निदेशक सूचना एवं जन संपर्क 
अपर जिलाधीश अपर जिलाधीश (विकाम ) 
मामाजिक कल्याण निदेशक 
मषिव, तमिलनाडु लोक मेवा आयोग 
आयुक्त , हिन्दू धार्मिक नया धमार्थ निधि 
सधिय , राज्य योजना आयोग 
मुख्य मन्त्री के मचिव 


1 . ( 1 ) These rulesmay be called the Indian Administrative 
Service (Pay) Second Amendment Rules, 1992 . 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
Cation in the Official Gazette . 

2. In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules, 1954 . 
( a ) In schedule-III- A Posts carrying pay above the time 
sale in the Indian Administrative Service under the State 
Govornments, in the Table , for the entry " Tamil Nadu " . 
occurring in the first column and the corresponding enrites in 
the second and third Columns, the following shall be substi 
tuted, namely : - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


Name of the Designation of posts 
Cadro 


Pay and scale 

of pay 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


TAMIL 
NADU 


( Rs. ) 
Chief Secretary to the Govt. 8000 ( fixce ) 
Vigilance Commissioner 8000 ( Fixed ) 
SpecialCommissioner 7300- 100 - 7600 
Secretary , Food and Agriculture -do 
Secretary , Cooperation 

- do 
Chief ElectoralOfficer and 
Commissioner & Secy . to Govt. do 
Commissioner 

___ 5900-200- 6700 
Resident Commissioner , Tamil 
Nadu House, New Delhi 

-do 
. .. - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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. . 


- 


- 


- 


- 


- 


Commissioners and Secretaries 
to Govt, 

5900 - 200 -6700 
Commissioner of Prohibition 
& Excise 

- do 
Industries Commissioner and 
Directorof Industries and 
Commerce 

- do 
Commissioner forCivil Supplies -do 
Commissioner forMilk Pro 
duction & Ex- Officlo Menaging - do 
Director, Daily Development 
Corporation 
Commissioner of Rural 
Dovelopment 

- do 
Rogistrar of Coopora tivo 
Sociot los 

- do . 
Commissioner of Labour 

- do 
Director ofMunicipal 
Administration 

- do 


Commissioner , Hindu Religious and Charitable 
Endowments 
Secretary, State Planning Commission 
Socrotary to Chief Minister 
Commissioner forDisciplinary Procoedings 
AdditionalDirector ofSocialWelfare 
Secretary to Governor 
Director of Tourism 
Controller of Examinations, Tamil Nadu 
Public Servloe Commission 
Commissioner of Transport 
Deputy Secretary , Mid- day MealProgramme 
Director for Sports and Youth Services 
Director ofUrban Laod Ceilir ! 


[ No . 11031/ 10/ 91 - AIS (II )- B ] 


CHANDER PRAKASH , Dosk Oficer 


( b ) In Schedule-III - B Posts carrying pay in the scnior 
scale of the Indian Administrative Service under the State 
Government ( including posts Carrying specialpay in addition 
to pay in the time scale), in the Table , for the entry " Tamil 
Nadu occuring in th o first column and the corresponding 
entricsin the second column, the following shall be substitute 
namely :-- 


NOTE : Schedule III to the Principaltules in rospoctof Tamil 

Nadu have been amended vide Nos. 1013 
dated 21 -9 - 72 , 236E dated 17 - 3-76 , 603 dated 
1 - 5- 76, 1157 dated 7- 8- 86, 596 dated 
6 - 5- 78 , 288Edated 5 - 6 - 80 , 1154 dated 
8 - 11 - 80 , 6755 dated 1- 12 -80 , 489 dated 23 -5 - 81 , 
422 dated 8 -5 -82, 477 dated 19 - 5-1984, 1056 dated 
13- 10 - 1984, 226 dated 29 - 3- 1986 , 7615 dated 30 - 688 
and 869 dated 25 - 11 -19. 


नई दिल्ली , 21 फरवरी , 1992 


सा. का .मि . 107.- - भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम, 1954 
के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार नागालैण सरकार के परामर्श से 
उक्त नियमों के साथ संलग्न अनुसूची- 1 में एतद्वारा निम्नलिखित संशोधन 
करती हैं : 
1. ( 1 ) इम संगोधनों को भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 

1954 में 1992 का तीसरा संशोधन कहा जा सकेगा । 


( 2 ) ये संशोधन भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 

लागू होंगे । 


" Tamil Socrotarios/Additional Secretaries to Govern 
Nadu mont 

Joint/Deputy Secretaries to Government 
Director of Adi.,Dravidar & TribalWelfare 
Joint Commissioner of Civil Supplies (Head 
Quartors) 
Joint Commissioners /Additional Joint 
Commissioners 
Inspector General of Rogístration 
Director of Agriculturo 
Director of Survoy and Settlements 
Director of Employment and Training 
Director ofRchabilitation 
Director ofHandlooms and Textiles 
Diroctor of Fisherlos 
Director of Small Savings & Social Security 
Director of Stationary and Printing 
Director of Backward Classes 
Deputy Commissionors for CommercialTaxes 
Addl. Director of Iodustries and Commerce 
Colloctors 
Settlement Offices 
Sub - Collectors/AssistantSottlementOfficers 
Commissioner ofAgricultural Income Tax 
Director ofSugar 
Director of Land Reforms 
Addi, Director of Agriculture 
Addl.Rogistrar of Cooperativo Societies 
District Collector, Nagapatinam 
Director Information and Public Relations 
Director , Scriculture 
Director of Social Welfare 
Additional Collector 
Additional Collectors (Dovelopments) 
Socrotary , Tamil Nadu Public Service 

Commission 
483 GI/ 92 -- 2 


2. भारतीय प्रशासन सेवा (वेतन ) नियम , 1954 की अनुसूची में 
संशोधन : 


( क ) उक्त अनुसूची-III में " क- राज्य सरकारों के प्रधीम भारतीय 

प्रशासन सेवा के वरिष्ट वेतनमान से ऊपर वेतन वाले पव " 
शीर्षक के अधीन मागालैण्ड के सामने विधमाम प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों प्रतिस्थापित की जाएं : 


पद का माम 
सरकार के मुरुम सचिव 
मायुक्त और सरकार के सचिव 
मायुक्त 
विकास प्रायुक्त सह सचिव योजना 
विस मायुक्त और सरकर के सचिव 


वेतन /वेतनमान 
रु. 7300- 100- 7600 
रु. 5800- 200- 6700 

- -- ययोपरि -- - 
--- ययोपरि - -- 
-~- यथोपरि - - 
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( ब ) राज्य सरकारों के प्रधीम भाप्तीय प्रशासन सेवा में ये पर जिनका 

यतम वरिष्ठत बेतनमान में है, जिनमें रे पव भी शामिल हैं 
जिनके विशेष वतम वरिष्ठ वेतनमान के अतिरिक्त हैं शीर्वक के 
प्रधीन मागालैण के सामने विषमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टियों प्रतिस्थापित कर दी जाएंगी, प्रात : -- 
कर समा उत्पाद शुल्म आयुक्त 


second column , the following shall be substituted , 

namely : 
" NAGALAND " 

Commissioner of Taxes and Excise 
Secretary to Government 
Additional / Joint /Deputy Secretary to Government 
Director of State Transport / 
Transport Comisioner 
Deputy Commissioner 

[ No. 11031 /5 /91- AIS(II)- B ] 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer 


सरकार के सचिव 
सरकार के भपर संयुक्त / उप सचिव 
निदेशक राज्य परिवहन परिवहन मामुक्त 
उप प्रायमत 


[ सं. 11031/ 5/ 91-प्र. मा .से .-II ( अ ) ] 

चन्द्र प्रकाश, रेस्क अधिकारी 
टिप्पणी : --- प्रधान नियम दिनांक 14- 9- 34 के गट सम्या 158 बारा 

प्रकाशित किए गये थे । नागालैट के संबंध में प्रधान नियमों 
को कममः पिनाक 11- 5 - 76, 8- 9- 80, 4- 12- 82, 21 - 4- 84 
तपा 16- 4-88 की सा . का. मि . सं. 330 , 5238 , 
958, 400 और 297 बारा संशोषित किया गया है । 


NOTE : The Principal Rules woro published vido Gazetto 
No, 158 dated 14 - 9 - 1954, Schedule III of tho Principal Ruleg 
in respect of Nagaland was amended vide GSR Nos . 3308 
dated 11- 5 - 1976 , 523E dated 8 - 9 - 1980, and 958 dated 4- 12 - 82 , 
400 dated 21 - 4- 1984 and 297 dated 16- 4 -88. 

मई विस्ली , 21 फरवरी, 1992 
सा . का . नि . 108. - भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 
के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम, 1981 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार नागालैण्ड सरकार के 
परामर्श से प्रषिल प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग संख्या का नियसन ) विनियम 
1955 में भागे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाती हैं , अपात : - - 


New Delhi , the 21st February, 1992 
G .S . R . 107.- In exercise of the powers conferred by sub 
acction ( 1 ) of soction 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 01 1951) read with rule 11 of the Indian Administrative 
Service ( Pay) Rules , 1954, the Central Government in con 
sultation with the Government of Nagaland bereby makes the 
following rules furthor o amend the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Rules, 1954, namoly : - - 


1. ( 1 ) Theso Rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Third Amendment Rules , 1992. 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2. In the Indian Adniinistrative Service ( Pay ) Rules , 
. 954 


1. ( 1 ) इम विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेषा ( संवर्ग संख्या 

का मियतम ) तीसरा संशोधन विनियम, 1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होंगे । 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( मवर्ग संख्या का मियतम ) विनियम , 1955 
की अनुसूची में मागालैण्ड शीर्षक और उसके नीचे दी गई प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :--- 

नगालैण्ड 
J. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 28 

सरकार के मुख्य सपिण 
मायुक्त और सरकार के सचिव 
प्रायुक्त 
विकास प्रायुक्त सह सचिव योजना 
वित्त प्रायुक्त और सरकार के सचिव 
फार तथा उत्साप- शुल्क आयुक्त 
सरकार के सपिष 
अपर संयुक्त / उप सचिव 
निदेशक राज्य परिवहन परिवहन मायुक्त 
उप मायुक्त 


( a ) In " Schedule -III - A - Posts carrying pay above the time 

scale in the Indian Administrativo Service under the 
State Gover,Linenta , in the Table , for the entry 
" Nagaland ” occurring in the first column and the 
corresponding ontries in the second and third col 
umns, the following, shall be substituted namely : 


. " NAGALAND " 


N 


Chief Secretary to Government Rs. 7300 - 100 - 7600 
Commissioner and Secretary to 
Government 

Rs. 5900- 200 -6700 
Commissioner 

Rs. 5900- 200 - 6700 
Development Commissioner -cum - Secro 
tary, Planning 

___ Rs. 5900- 200- 6700 
Financial Commissioner and Secretary 
to Governnient 

Rs. 5900- 200 -6700 


2 केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40 
प्रतिशत के हिसाब से 

11 
3. भारतीय प्रशासम ( भी ) नियम , 1954 के 

नियम 8 के अनुसार पोन्नति तया पन हारा 
भरे जा सकने वाले पर उपर्युक्त 1 जमा 2 के 
33/ 1/ 3 प्रतिशत के हिसाब से 

13 
4 . मीधी भर्ती द्वारा भरे जाम वाले पर उपर्युक्त 

1 तपा 2 में से घटाकर 


( b ) In Schedule- JII - R- Posts carrying pay in the senior 

scale of the Indiac Administrative Service under tho 
State Governments (including posts carrying special 
pay in addition to pay in the timo scalo) in the 
Table , for the entry " Nagaland " occuring in the 
first column and the corresponding entries in the 


26 


[ माग II- - 
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2. 


Central Deputation Reserve @ 40 % 


of 1 above 11 


5. प्रतिनियुक्ति रिज उपर्युक्त 1 के 25 प्रतिसत 

के हिसाब से 


3. 


6. छुट्टी रिजर्व कमिष्ठ पद तथा प्रशिक्षण रिजर्व 
उपर्युफ्त 1 के 30 प्रतिशत के हिसाब से ४ 

सीधी भर्ती वाले पद 41 
पदोप्रति वाले पद 41 


Posts to be Alled by promotion and selection 
under Rule 8 of the Indian Administrativo 
Service ( Recruitment ) Rules, 1954, @ 33. 1 / 3 % 
of 1 and 2 above 
Posts to be filled by direct rocruitment ( 1 and 
2 minus 3 above ) 
Deputation Reserve @ 25.00 % of 1 above 
Leave Reserve, Junior posts and Training 
Reserve @ 300 of item 1 above. 


- 


कुल प्राधिकृत संख्या , 54 


5. 
6. 


] 


[ सं. 1103 1/ 3/ 91-अ. भा.से.-11 ( क ) ] 

चन्द्र प्रकाम, वेस्क अधिकारी 


Direct Recruitment Posts 41 

Promotion Posts 13 
Total Authorised Sterngth 54 

[ No. 11031 /5 / 91 - AIS . II ( A)] 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer 


टिप्पणी ( 1 ) इस अधिसूचना के जारी होने से पहले नागालैण्ड भारतीय 

प्रशासन सेवा की कुल प्राधिकृत संख्या 60 थी । 
( 2) प्रधान विनियमों को दिनांक 22-10- 55 का एस. आर. ओ . 

संख्या 3350 द्वारा राजपन से प्रकाशित किया गया पा । 
नागालैण्ड के संबंध में विनियमा को क्रमशः 11- 5- 76, 
9- 9-10, 4- 12 -84, 21 - 4-14 तवा 164-86 का सा . का . 
नि . संध्या 329ई , 524ई , 957, 399 और 296 द्वारा 
सशाधित किया गया है । 


NOTE : ( i) Prior to issue of this Notification the total autho 

rised strength ol Nagaland IAS Cadre wes 60 . 
( II ) The Principul Regulations were published in the 
Gazette vide SRO No . 3350 dated 22 - 10 - 55. The 
Regulations in respect of Nagaland Cadre have been 
amendod SR Nos. 329E dated 11 - 5 - 76 , 524E dated 
8- 9 - 80 , 957 dated 4- 12- 82 , GSR No. 399 dated 
21 - 4 - 84 and 296 dated 16 - 4- 88 . 


New Detai, the 21st Februury , 1992 


G . S . R . 108. - - In exercise of the powers conterred by sub 
section ( I ) ul sectiva 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 0 1931 ), read with sub -rule ( 1 ), and the irt proviso 
10 Suo - rue ( 2 ) OL tule 4 ot the Indian Administrative Service 
(Cadre) Rules, 1954, the Central Government, in consulla 
tion with the wovement vi Nagaland hereby makes the 
following regulations further to amend the Indian Adminis 
trative Service (Fixation of Cadre Strength) Regulations , 1955 , 
namely : 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Admin 
istrative Service (rixation of Cadre Strength ) Third Amcha 
ment Regulations, 1992 . 


स्वास्म्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 फरवरी, 1992 
सा , का . मि . 109. -- राष्ट्रपति, संविधान के अमुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवस सक्तियों का प्रयोग करते हुए मेडिकल कालेज, पोमिचेरी 
( श्रेणी-IIT और श्रेणी -IV -पद ) भर्ती नियम , 1969 का संशोधन करने के 
सिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम मेडिकल कालेज , पांडिचेरी 
( मेणी-III और श्रेणी -IV - पव ) भर्ती ( सशोधन ) नियम, 1992 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीफ को प्रवृत्त होंगे । 

2. मेडिकल कालेज , पारिषरी ( श्रेणी -IIT और श्रेणी ! V – पव ) 
भर्ती नियम, 1959 की अनुसूची में : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Olhcial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1955, for the head 
ing " Nagaland and the entrics occuring thereunder , the fol 
lowing shall be substituted , namely : 


" NAGALAND ” 


1 . 


28 


( 1 ) कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार, उच्च श्रेणी लिपिक और मवर 

श्रेणी लिपिक के पदों के सामने स्तम 2 में की प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, पति : -- 


Senior posts under the State Governmont 
Chief Secretary to Government 
Commissioner and Secretary to Government 
Commissioner 
Development Commissioner -cum- Secretary , 
Planning 
Financial Conmissionei and Secretary to Govern 
ment 
Commissioner of Taxos and Excise 
Secretary to Goveromont 
Additional / Joint /Deputy Secretary to 
Government 
Director of State Transport / Transport Commis 
sioner 
Deputy Commissioner 


" साधारण केन्द्रीय सेवा, श्रेणी-III , भरामपवित, अननुसचिवीय " 
( 2 ) प्रयोगशाला परिषर , प्रधाम माली , पशुपरिबर , परिवार 

फराश , सफावाला, दफ्तरी, सहायक माली, चपरासी मौर 
मिवाफ के पदों के सामने स्तंम 2 मैं की प्रविष्टि के स्पान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रति : 


" साधारण केन्द्रीय सेवा, भेणी- IV -,पराजपत्रित , ममनुसचिवीय " । 
[ संख्या ए . 11018/ 14/ 01 -- एम . ई. ( एम . ई . पी . जो . . 

एस . के . मुखर्जी, रेस्क अधिकारी 
पाच टिप्पण : -- मूल मर्ती नियम सारीच 25- 4- 1950 के . सा . का . नि . सं . 

530 के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 


28 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 


( 1 ) against the posts of Office Superintendent, Accoun 

tant, Upper Division Clerks and Lower Division 
Clerks, in column 2, for the entry the following 
entry shall be substituted , namely : 


Now Delhi, the 7th February, 1992 


" General Central Service, Class III , Non - Gazetted , 
Non -Ministerial" 


G . S . R . 109 . - ID exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Medical College , 
Pondicherry ( Class -III and Class-IV posts ) Recruitment Rules , 
1959 , namely : 


1. (1) These rules may be called the Medical Colloge, 
Pondicherry (Class II and Class IV poats ) Rocrultment 
( Amendment) Rules, 1992 . 


(2 ) against the posts of Laboratory Attendants , Head 

Gardner, Animal Attendants, Attendants, Farashes , 
Sweepers, Daftries , Assistant Gardners , Poons and 

Midwives, in column 2 , for the entry , the following 
entry shall be substituted , namely — 
" General Central Service , Class IV , Non -Gazotted , 
Non -Ministerial," 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


INo. A- 11018 /14 / 91- ME( ME-PG)] 
S. K . MUKHERJEE , Desk Officer 


2 In the Schedule to the Medical College , Pondicherry 
( Class II and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1959. - - 


Foot Note : The Puncipal Recruitment rules were published 
vide G . S. R. No. 530 dated 25 - 4 - 1959. 


* विल्लो , 30 जनवरी, 1992 


मा . का . मि . 110 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपल शक्मियों का प्रयोग करणे हुए स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय के परिवार कल्याण विभाग में कार्यक्रम अधिकारी ( दृश्य श्रव्य ) के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( परिवार कल्याण विभाग ) कार्यक्रम अधि 
कारी (दृश्य श्रव्य ) भर्ती नियम , 1991 है । 


( 2) मे 


राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवरत होंगे । 


2. पद -संख्या , वर्गीकरण और बेसनमाम :- उमत पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाषर प्रमुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


होंगी नो उक्त 


3. भर्ती की पत्ति, प्राय-सीमा , महंताएं प्रादि :- उक्त पद पर भर्ती की पदति, प्रायु-सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहंताएं - यह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( प ) जिसमे अपने पति या प्रपनी परमी के जीवित होते हुएकिसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भीर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्मीय विधि के प्रधान 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अग्य प्राधार है तो वह किसी पकिम को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उद लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन मियमों के किसी उपबंध को किसी उपवर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों की बाबत, आदेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावरित : इम नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों , आमु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों , और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए. 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


[ भाग II - Gण्ट 3(i) ] 
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मनुसूची 


पदनाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेतममाम 


पद 


पयमपय अथवा अचयन सीधे भी किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

याले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
माय-सीमा नियम, 1972 के नियम 20 के 

अधीन अनुशेय है या नहीं 


1 


2 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लामू मही 


45 वर्ष से अधिक 


-- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
कार्यक्रम अधिकारी 1 * ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय 3700-125- 
( वृश्य श्रव्य ) * कार्यभार के सेवा, समूह "क " 4700-4 . रो .. 

आधार पर राजपत्रित 150 - 1500 
परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


हो , केवल मीधे भर्ती किए 
आने वाले व्यक्तियों के लिए । 
परन्तु यह फायवा राव अनुशेय 
नहीं होगा जब ऐसे सीधे भर्ती 
किए गए व्यक्ति ने इस पद 
पर. मपनी नियुक्ति के पूर्व 
पेन्द्रीय सरकार किसो राग या 
किसी संघ राज्य कक्ष सरका 
के अधीन अथवा ऐसो किसी 
गरकार के प्रधान विमारक्षणासं 
निकाय में कोई पर धारा 
किया है और जहां उसे केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन सेवा में जोड़े गए वर्षो 
का फायदा दिया जा चुका है, 
अथवा उसे केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरफार या संघ र य 
क्षेत्र सरकार अथवा ऐसी किसी 
सरकार के अधीन किसी स्व शामी 
निकाय में की गई सेवा की 
अवधि की गणना भारत सरकार 
की सेवा के साथ कराने का 
फायदा दिया जा चुका है । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ।) 


टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित 
फरने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
ग६ मंतिम तारीख होगी ( न 
कि यह प्रतिम तारीख ओ 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
निपुरा , सिक्किम , अम्मू काश्मीर 
राज्य के सहाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल पौर स्पीति 
पिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 
दोष या जातीप के पम्यर्थियों 
के लिए पिहित की गई है ) ! 
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. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित संक्षिक सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियोक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और भन्म प्रसाए 

विहिन मायु पौर शैक्षिक महंसाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- 


10 


. . . .. . . . . . 
पावश्यक : 

आयु : मही 

सोधे भर्ती किए जाने व्यक्तियों के लिए 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जनसंपर्क साधन में शैक्षिक प्रर्हता : नहीं 

____ 1 वर्ष 
डिग्री या ममतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य । 

किन्तु , उसके पास किमी मास्यताप्राप्त विश्व 
( 2 ) परिवार कल्याण के क्षेत्र से संबंधित इलैक्ट्रानिक संचार विद्यालय से डिग्री या समतुल्य होना चाहिए । 

साधन में पांच वर्ष का वृत्तिक अनुभव । 
टिप्पण 1 - अस्ताएं अन्यथा मुमहिन अभ्यर्थियों की दशा में 

गंष लोक मेषा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की मा 

सकती है । 
टिप्पण : - अनु .व संबंधी अहना ( अनार ) मघ लोक सेया 

प्रायोग के पिकानुसार अनुभूचित आगियों और प्रमुमुचिना 
जनजामियां नम्रर्षियो । दशा में सब शिथिल की जा 
सकती है ( 2 ) जब चयन के फिभी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
बायोग की यह राय है कि उसके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को मारने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले का समुदामों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नही है । 
बांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान लाक 

स्वास्थ्य परिवार कल्याण में डिप्लोमा या समतुल्य । 


- 


- 


- 


-- 


- . . - - - ... . .. - - - - - . .. ....... 
भर्ती की पद्धति : भर्ती मोर्धे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति स्था 
नाम्सरण साग या विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा जिसके न हो सफने 

पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अन्तर्गत प्रत्कालिक संविधा भी है ) : 
1. केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयो/ अमुसंधान संस्पाओं। 

पग्लिक मेक्टर उपक्रमों/वानुनी या स्वशासी संगठनों के ऐसे अधि 
कारी : 
( क ) ( i) गो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 


(ii ) जिन्होंने 3000- 3500 से . या समतुल्य धेतनमान बाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान पाले पदों 

पर यस वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ के अधीन सीधे भी किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक महताएं और अनुभव है । - 
2. संचार- साधन प्रभाग के ऐसे विभागीय श्रव्य अन्य संचार साधन अधि 

कारियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा , जिन्होंने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । यवि उस पद पर नियुक्ति के 
लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा 

भरा गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जामे के 
पाण नहीं होंगें । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति म्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगें । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके मन्सर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी प्रम्य काडर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिषा महीं होगी ) । 


- - 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


[# 17 II - ot 3 ( ) ] 


HTTW # T 7949 ; 


* 7, 1892/4TOTT 17, 1913 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सपनों 


मर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 

- - 


- 


- 


13 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


" " forumita stafar afufer 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. typer afery - 42497 
2. मुख्य संधार-साधन अधिकारी - मवस्य 
3. fa5419 / e9farine - Herrer 


चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक मेया प्रायोग के परामर्श में 
किया जाएगा । 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि मे संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा आयोग के 
मनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उमका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नप्ति समिति की बैटफ संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 

inti 


(F . 9- 12018/ 7/8 4RT - III] 

मातुराम, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 30th January , 1992 


4 . Disqualification - No porson 


, 


(a ) who has entered into or contraciod a marriage with 

El person having a sopuse living , OT 


G . S .R . 110 . - In exercise of the powors conferred by the 
proviso to article 309 of the Copstitution , tho President hero 
by makes the following rules rogulating the method of ro 
cruitment to the post of Programme Officer (Audio Visual) 
in the Ministry of Health and Family Welfare, Dopartment of 
Family Welfare , namely :- - 


(b ) who , having a spouse living, hus entered into ar 

contracted a natijage with any person , shall be eli 
gible for appointment to the said posts : Provided 
that the Central Government may , if satisdod that 
such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to tho 
marriage and that there are other grounds for soy 
doing , exempt any person from the operation of this 
rule , 


1 . Short title and copinencement.-- 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Health and Family Welfaro (Depart 
ment of Family Welfare ), Programme Officer ( Audio Visual) 
Recruitment Rules , 1991, 

2 . They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts classification and scale of pay.- - The 
number of posts, classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schic 
dule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc .- . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and othor 
matters relating to the suid post be as specified in columns 
5 to 14 of the said Schedule , 


5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
hy order, for reasons to he recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall offect reservations, 
relation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemca and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non - Selec 
tion post 


Programme Officer 
(Audio - Visual) 


1 * 

General Central 
* Subject to variation Service Group A , 
dependent on work - Gazetted , Non 
load . 

Ministerial. 


Rs. 3700 - 125 - Not applicable 
4700 - EB - 150 -5000 
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Age limit Iur dir ctromat 


Whether benefit ofadded years of Educational and other qualific: 
servicc admissible under 30 of the tions required for direct reciuits 
C .C . S . (Pension ) Rules, 1972 


- 


- 


- 


--- 


- - 


Not exceeding 45 years ( Relaxable Yes, for direct rcruits only Pro - Essential : 

for Governnient Servants upto vided that thi; bencfit shall not (1 ) Degree or equivalent 
5 years in accordance with the be admissible if such a direct diploma in Mass /Mass 
instructionsor orders issued by recruit before his appointment Con .munication from a 
the Central Government). to the post has held a post 

recognised University or 
Note : The Crucial date for 

under the Central/State or Union equivalent. 
determining the age limit shall Territory Government or an (2 ) 5 years professional experi 
be the closing date for receipt of autonomous body under benefit ence in the electronic media , 
applications fron candidates in ofadded years of service under related to the field of Family 
India ( and not the closing date rule 30 of the CCS(P ) Rules, Welfare. 
prescribed for those in Assam , 1972 or has been given the Note : 1. The qualifications are 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , benefit of counting that period of relaxable at the discrotion of 
Mizoram , Manipur, Nagaland , service rendered under the the Union Public Service 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi Central/ State or Union Territory Commission in case of candi 
sion of Jammu & Kashmir Governinent or in an Autono dates otherwise well qualified . 
State Lalaul & Spiti district mous Body under any such Note : 2 . The qualification (s ) 
and Pangi Sub - division of 

Government of India service . regarding experience is/are 
Chamba district of Himachal 

relaxable at the discretion of 
Pradesh and th : Andaman 

the Union Public Service 
Nicobar Islands and Laksha 

Commission in the case of 
dweep ). 

candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribcs at any stage of selection , 
the Union Public Service Com 
mission is of the Opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the required experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Diploma in Public Health / 

Family Welfare from a recog 
nised University /Institute, or 
equivalent. 


Whether age and educational qualifications 
prescribud for direct recruits will apply in 
the case of Promotces 


Period of 
probation , if 
any 


Method of rcctt. Whether by dir . ct rectt. 
or by deputation /transfer & percentage 
of the vacancies to be filled by various 
methods 


*** 


10 


11 


Age : No, 

1 year for 
Educational Qualification : No, but must direct recruits 

possess a degree from a recognised 
University or equivalent. 

- - -- - - - - - - - - - - - 


By promotion / transfer on deputation 

( including short-term contact) failing 
which by direct recruitment 


[ RT II - 


13 3 ( i) ] 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


In case of rectt . by promotion / deputa - 
tion / transfer, grades from which 
promotion deputation /transfer to be 
made 


HECT T 17549 : 7, 199,21% Tee 17, 1913 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - 

- 
If a Departmental Promotion 

Circumstances in which 
Committee exists , what is its 

Union Public Service 
composition 

Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


- - - 


-- 


- - - - 


- - - - --- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


12 


13 


14 


Selection . on each 
occasion shall be mado 
in consultation with the 
Union Public Seivice 
Commission . 


Promotion / Transfer on deputation Group ‘A ’ Departmental Promotion 

( including short-term contract) : Committce (for considering confir 
1 . Officers of the Central/State 

mation ). 
Governments /Universitics/Research 1 . Joint Secretary - - Chairman 
Institutions / Public Sector Undertak - 2 . Chief Media Officer - Member 
ings /Statutory or Autonomous 3. Director/Deputy Director-- Member 
Organisations ; 

“ Note : The proceedings of the 
(a ) (i) holding analogous posts on a Döpartmental Promotion Committee 
regular basis ; or 

relating to confirmation of the direct 
( ii ) with 5 years regular service in rocruit shall be sent to the U . P . S . C . 

posts in the scale of Rs. 3000 - 4500 for approval. If however, these arv 
or cquivalent ; or 

not approved by the Union Public 
( iii) with 10 years regular scrvice in Service Commission a fresh meeting 
posts in the scale of Rs. 2200 -4000 of the Departmental Promotion 
or equivalent; and 

Committee to be presided over by 
(b ) possessing the cducational qualifi- thc Chairman or a Member of the 

cations and experience prescribed for Union Public Service Commission 
direct recruits under Column 8 . shall be held . 


2 . The departmental Audio - Visual 

Media Officer in thc Media Division 
with 5 years regular service in the 
gradu will also be considercd. In 
case he is selected for appointment 
to the post , the same be deemed to 

have been filled by promotion . 
The departmental Cfficers in the feeder 

category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on 

deputation . 
Similarly , deputationists shall not be 

eligible for consideration for appoint 

ment by promotion . 
Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation / department of 
Central Government shall ordinarily 
not excecd 3 years. 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


. . 


483 GI/ 92 – 3 


(No. A - 12018 /7 /84 - Estt. III ] 
MATU RAM , Under Secy . 


.. 


- - - - 


- 


- 
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- -- - -- - -- - - - - - --- - - - -- 
जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

संचार मंत्रालय 
( पत्तन पक्ष ) 

( लाफ विभाग ) 
नई दिल्ली, 35 फरवरी, 1992 

नई दिल्ली , 21 फरवरी, 1992 
सा. का.नि . 111. - - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा 

सा . का . मि . 11 :. - केन्द्रीय सरकार भारतीय माकघर अधिनियम , 
प्रदत्त शक्तियों या प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति लघु पत्तन सर्वेक्षण संगठन 1898 ( 1898 का 6 ) की धारा 43 की उप धाग ( i) नाग प्रथम 
( सहायक लाराशिक सर्वेक्षक ) भर्ती निगम, 1989 को मंशोधित करने शाक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय नाकघर नियम , 1933 में और 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, यथा : - - 

संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) ये नियम पालम मर्वेक्षण गंगठन ( महा. जलाराशि सर्वेक्षक ) ___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय किपर ( प्रथम गंगोधन ) निम , 
भर्ती नियम , 1992 कहलाएंगे । 

1992 कहा नाए । 
1 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में इनके प्रमोशन को सारीरीन से 

2. नियम 9. मे 1000 रु पो फम के स्थान पर 2000 . 
से लागू होंगे । 

को रकम प्रतिस्थापित की आए । 
2. लघु पत्तन मर्वेक्षण संगठन ( महायवः सर्वेक्षणा ) भर्ती नियम 1989 मी 

[ सं . 1 .4- 4/ 90- सी नाई ] 
मनसूची में कालम 13 के नीचे निम्नलिन्धित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित 

पो . वर्ग, निदेशक ( राफ प्रवालन ) 
की जाएंगी : 
समूह " क " विभागीय पदोन्नति गमिति 

पाद टिप्पण : भारतीय डाकघर भियमावली 1933 के प्रकाशन में शाद 

जारी मुख्य अधिसूचनाएं निम्नलिखित है -- 
( 1 ) अध्यक्ष/ सवस्य 

- - अध्यक्ष 
संघ लोक सेवा आयोग 
( 2) संयुक्त सचिव (गत्तन ) 

- - सदस्य क्रम संख्या मा . का . नि . ममा 

तारीख 
( 3 ) लघु पालन सर्वेक्षण मंगठन विभाग के प्रमुख - - सदस्य 

2888 

19- 12- 75 
टिप्पणी : मुख्य भर्ती नियम बिनांक 11- 1::-.89 को मा .का.नि . 978 

596( ई ) 

30 - 12- 75 
द्वारा अधिसूचित किया गया था । 

741 ( ई ) 

31 - 12- 75 
[ फा . सं. ए/ 1:2018/3/83-पी ई- 11 ] 

472 

24 - 1 - 76 
रममी सक्मना भाहनी, अवर सचिव 

93( ई ) 

25- 2- 76 
8 1 1 ( ६ ) 

31- 5 - 76 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

943 ( ) 

21 - 6- 76 
135 

7 - 1 - 78 
( Ports Wing ) 

304 ( ई ) 

29 - 5- 78 
New Delhi, the 25th February, 1992 

316 ( ई ) 

18- 5 - 79 
G . S. R. 111 . - - In exercise of the powers conferred by the 

4118 

29- 12- 79 
proviso to article 309 of the constitution the Prosident hereby 

1256 

13- 5- 80 
makes the following rules to amend the Midor Ports Survey 

490( ई ) 

26- 6280 
Organisation (Assistant Hydrographic Surveyor) Recruitment 
Rules 1989 namely : 

491 ( ६ ) 

26- 6 - 80 
380 ( 8 ) 

5- 6 - 81 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Minor Ports Survey 
Organisation (Assistant Hydrographic Surveyor) Amendment 

409 ( ई ) 

26 - 9 - 81 
Rules, 1992. 

417 ( ६ ) 

22- 5 - 82 
(2 ) They shall conjo into force on the date of their pub 

69 ( ई ) 

11- 2- 82 
lication in the official Gazette . 

411 ( ई ) 

135- 82 
2 . In the Schedulo to the Minor Ports Survey Organisation 

520 ( ६ ) 

10- 8 - 82 
( Assistant Hydrographic Surveyor ) Recruitment Rules , 1989 

33 ( 4 ) 

20- 1 - 83 
for the entry under Column 13, the following entry shall be 

49 ( 1) 

22 - 2 - 83 
substituted namely : 

92 ( 8 ) 

21- 2- 83 
Union Public Service Commission -- Chairman 

444 ( ६ ) 

23- 5 - 83 
1 . Chairman / Member , 

37( 8 ) 

17- 1 - 84 
Group A Departmental Promotion Committco . 

1652 

19- 5 - 84 
2. Joint Secretary ( Ports ) - Member , 

637 ( ई ) 

16 - 1 - 86 

329 
3. Hoad of Department of Minor Ports Survey Orgire 

3 - 5- 86 
nisation - - Member 

461 

14- 6 - 86 
2420 

28- 6 - 86 
NOTE : Princinal Recruitment Rules was notified vido 
GSR 970 dated 11- 12 - 1989. 

438 ( ६ ) 

24. 7 . 86 
2460 

24- 7 - 86 
[ F. No. A -12018 / 3 /88-TE. Ill 

3677 

25- 10- 86 
RASHMI S. SAHNI , Under Secy . 

1333( ई ) 

29- 12- 80 


10. 


11. 


18. 


16. 


18. 


19. 


A 


26. 


2. 8 . 


29. 


30. 


31. 


32. 


3 


[HT II 


7, 1992/TTET 


HTTT 1999 : H 
- - - - -- - -- - - - - - - - --- 


17, 1913 
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3 ( ) ] 

-- 
ATT , 


- - - - 


- 


- - 


- - - - -- 


- -- - - - - - - -- - 


- - 


- 


- 


719 È 


# 


TFT. T. T . 


- - - 
तारीख 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


89. 


35. 
36 . 


90, 


671 ( 6 ) 
694 ( ) 
783 ( 6 ) 


91. 


37. 


31- 8 - 90 
11- 790 
12- 10 - 90 
20- 491 
28 - 8 - 91 
20 - 11 -01 


38 . 


6 - 2- 57 
29- 9 - 97 
11 - 4- 87 
11- 487 
24 457 
27- 5 - 87 
6 - 6 - 87 
: 7 - 4 - 37 


39 , 


94. 


536 
75 % ( *) 


85 ( $ ) 
5 :18 
379 ( $ ) 
265 
487)( $ 
531 ( f ) 
133 
632 ( ) 
fi87 
807 ( ) 
829 ( 6 ) 
$ 23 ( 6) 
975 ($ ) 


40 , 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Posts ) 


31 - 5 -87 


45. 


3 - )- 97 
15 - 9 - 47 
15 - 4 - 37 
9 - 11-87 


16 . 


New Delhi, the 21st February , 1992 
G . S . R . 112 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( i) of Section 43 of the Indian Post Office Act, 1898 
(6 of 1898 ) the Central Government hereby makes the fol 
lowing rules further to amend the Indian Post Offices Rules , 
1933 , 11, mely 


.17 . 


-18 . 


1 - 1 -88 


49. 


50 . 


51. 


2 ( $ ) 
551 ) 
212 ( $ ) 
3 .11( $ ) 
398 ( $ ) 


53 


53. 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Post Ofico 
( 1st linensimen ) Rules, 1992 . 

2 . In rule 9 + the amount of Rs. 1000 /- shall be substitu 
ied by aniount Rs. 2000 / -. 

[No. 14 4 / 90- CIJ 

P , K . CHATTERJEE, Director (PO ) 
FOOTNOTE : Principal Notifications issued after the 
publication of the Indian Post Office Rules, 1933. 


54. 


56. 


68.37€ ) 
1241 $ ) 


57. 


is . 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


Dated 


59. 


SI, GSR 
No. No . 


18415 ) 
386 ( 6 ) 
1922 


GU 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


6 


) . 


3 . 


69 ( f ) 


64. 


180 


65. 


1 - 1 -88 
15- 1 - 88 
? 6 - 2- 88 
-1- 3 - 83 
14 - 4 - 834 
2 - 5 - 38 
33- 5 - 8A 
7 - 6 -86 
29 - 6 - 88 
1- 7 -88 
4 - 57 -88 
26- 9 .98 
31- 12- 88 
+ 1- 89 
10- 1- 89 
2 .4- 2- 89 
29 - 1 - 89 
1 - 3 -89 
1- 5 -89 
46-89 
2 . - 6 - 89 
38 - 8 - 89 
12- 10 -89 
16 - 10- 89 
) -13-89 
12 - 13- 89 
29- 13-89 
29 - 12- 89 
30- 12 -89 
5 - 3 - 90 
1 - 3 - 90 
5 - 7- 90 


6 . 


67. 


68 


RO 


71 


14 . 


223 
180 ($ ) 
314 ( $ ) 
435 (E ) 
473 ( $ ) 
639 
8016 
* 21 ( $ ) 
898 
965 
1077 ( f ) 
1078 ( € ) 
967 
198 
180 ( 8) 
197 
312( 8 ) 
358 ( € ) 
: 58 ( ) 
544 ( 6 ) 
545 ( $ ) 
78.7 ( $ ) 
68 


75. 


1 . 2888 19 - 12 - 75 
2 , 596 ( E ) 30 - 12 -75 
3 , 741( E ) 31 - 12 -75 
4 . 472 24 - 1- 76 
S . 93 ( E ) 25 - 2- 76 
6 . 811 (E ) 31 - 5 -76 
7 . 943 ( C ) 21 -6 . 76 
8 , 1357 - 1 -78 
9 . 304 ( E ) 29 - 5 - 78 
10 . 316 ( E ) 18 - 5 - 79 
11. 4118 29 - 12 - 79 
12 . 1256 13- 5 - 80) 
13 . 490 ( F ) 26 -6 - 80 
14 . 491( e ) 26 -6 -80 
15 . 380 ( E ) 5 - 6 -81 
16 . 409 (E ) 26 - 9 -81 
17 . 417 ( E ) 22 - 5 - 82 
18 . 59 (E ) 11 -2 -82 
19 . 411 (E ) 13-5 -82 
20 . $ 20 ( E ) 10 - 8 - 82 
21 . 33 ( E ) 20 - 1 -83 
22 . 49 ( E ) 2 - 2 -83 
23 . 92( E ) 21- 2 -83 
24 . 444 ( E ) 23- 5 -83 
25, 37 (E ) 17 - 1 - 84 
26 . 1652 19 - 5 -84 
27 . 637 ( E ) 16 - 4 - 86 
28 . 3293 - 5 - 86 
29 , 461 14 - 6 - 86 
30 . 2420 28 - 0 -86 
31. 436 ( 6 ) 24 -7 - 86 
32 . 2460 24 - 7 - 86 
33 . 3677 25 - 10 -86 
34 . 1333 ( E ) 29 -12 -36 


78. 


79 . 


80 . 


81. 


5 - 4 - 90 


84. 


85. 


30- 4 - 90 
11 - 5 - 90 
5 - 6 - 90 
5 - 6 - 90 
13 - 6 -90 
10- 8 - 90 
18 - 9 - 90 


$ 6 . 


87 


88 


-- - - 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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1 2 3 
35 . 85( E ) 6 - 2-87 

65. 223 28 - 2 -89 
36 . 548 28 - 2 -87 

66 . 180 (B ) 1 - 3 - 89 
37. 379 ( E ) 10 - 4 -87 

67, 314 ( E ) 1 - 5 -89 
38 . 265 11- 4 -87 

68 . 435 (E ) 9 -6 -89 
39 . 480 (E ) 29 - 4 - 87 

69. 478 ( E ) 24 -6 -89 
40 . 331 ( e ) 27 - 5 - 87 

70 , 639 26 - 8 - 89 
41 . 438 6 -6 -87 

71. 804 ( B ) 12 - 10 -89 
42. 632 ( E ) 27- 8 -87 

72. 821( E ) 16 - 10 -89 
43 . 688 30 - 8 - 87 

73. 898 2 - 12 - 89 
44. 807 (E ) 2 -9 -87 

74 . 965 12 - 12 - 89 
45 . 829 ( E ) 15- 9 - 87 

75. 1077(E ) 29 -12 -89 
46 . 823 ( E ) 19- 9 -87 

76 . 1078 ( E ) 29 - 12 -89 
47 . 976 ( E ) 9 - 11 -87 

77 . 967 30 - 12 - 89 
48 . 1 ( E ) 1- 1 - 88 

78 . 198 5 - 2 - 90 
49 . 2 ( E ) 1 - 1 -88 

79 . 180 ( E ) 1 - 3 - 90 
50 . 53 ( E ) 15 - 1 -88 

80 . 1975 - 3 - 90 
$ 1 . 212 ( E ) 26 - 2 - 88 

81. 312 ( E ) 5 - 4 - 90 
52 . 344 ( E ) 4 - 3 -88 

82. 358 (E ) 30 -4 -90 
33. 388 ( E ) 14 -4 - 88 

83. 358 ( E ) 11- 5 - 90 
54 . 462 ( E ) 2 -5 - 88 

84 . 544 ( E ) 5 -6 - 90 
5 $ . 639 ( E ) 23 - 5 -88 

85. 545 (E ) 5 -6 - 90 
56 . 683 (E ) 7 - 6 -88 

86 . 783( E ) 13 -6 - 90 
57. 624 (E ) 29 -6 - 88 

87 . 68 10 - 8 - 90 
58. 633 ( E ) 1 - 7 - 88 

88 . 628 ( E ) 18 -8 -90 
59 . 684 ( E ) 8 - 7 - 88 

89 . 671 ( E ) 31 -8 - 90 
60 . 886 ( E ) 26 -9 -88 

90 . 694 ( E ) 11- 9 - 90 
61. 1022 31- 12 - 88 

91. 783( E ) 12 - 10 - 90 
62 . 14 ( E ) 4 - 1 - 89 

92 . 622( E ) 20 -9 - 91 
63, 68 ( E ) 10 - 1 - 89 

93. 536 28 - 8 -91 
64 . 180 24 - 2 - 89 

94 . 752 ( ) 20 - 12 -91 
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